Palavra do Presidente

ransferéncia: A forma correta.

Muitos servidores tem nos procurado
para obter informac¢Ges acerca da
transferéncia no Executivo.

O que normalmente ocorre é que o chefe
imediato (gerente, diretor ou secretdrio)
simplesmente chama o servidor e comunica
que a partir de “tal data’” o mesmo terd que
prestar servico em ‘‘tal lugar’’ e,
desconhecedor de seu direito, o servidor
acaba por obedecer esta ordem que ndo
possui base legal nenhuma.

Como funciona a transferéncia?

O artigo 25 da lei 230, que regulamenta a
transferéncia de todos os servidores, declara:

Art. 25 - O servidor estdvel poderd
ser transferido de um cargo para
outro de igual denominagdo, no
mesmo ou em outro orgdo ou
entidade da Administragdo Direta
ou Indireta, observada a existéncia
devaga.

Pardgrafo Unico: A transferéncia
ocorrerd de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse
publico.

Aos profissionais da educacdo que
possuem lei prépria (544) acrescenta-se:

Art. 69 — Durante o periodo de
estdgio probatdrio o profissional da
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educagdo ndo podera:

I. serremovido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por
re-opgdo; (...)

Art. 81 — A transferéncia e lotagcdo nas escolas acontecerdo antes
do inicio do ano letivo. O ato de transferéncia de lotagdo deverd
ser publicado, de acordo com a existéncia de vagas, obedecendo
aotempo de servigo na fungdo, e ao desempenho profissional.

Destas leis, conclui-se que:

1. O servidor em estagio probatério ndo pode ser transferido.

2.0 servidor estavel, s6 podera ser transferido a pedido (por escrito)
ou de oficio (por escrito).

3.Transferéncias “verbais” sdoilegais e ndo devem ser obedecidas.

4. Os profissionais da educagdo sdo lotados nas escolas/creches e
horarios, sendo assim, mesmo dentro da mesma unidade escolar, devera
o servidor estavel ser comunicado por escrito.

5. A ameaca de adverténcia praticada por alguns cargos em comissao
do Executivo ndo deverd ser levada em conta no caso de transferéncia
ilegal e, caso ocorra, devera ser comunicada ao Sindicato pelo servidor
vitima do Assédio Moral para que tomemos as medidas cabiveis.

Finalmente, esclarecemos um ponto crucial: Nenhum servidor é
obrigado a ser cedido nos termos do artigo 50 da lei 230 e lei 324, ou
seja, a transferéncia como ‘cessdao’ durard enquanto o servidor desejar,
devendo o mesmo obrigatoriamente ser integrado imediatamente
guando ndo mais quiser ser cedido.

Um abraco,

[l

Ricardo Valverde
Presidente
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§ 7

As emendas na Lei
Organica estdo
acontecendo!

As emendas que mudardo a vida
funcional dos servidores estao
tramitando na Camara. Participe
e saiba o que muda:
2dejulho-12votacdo
16dejulho-22e32votacao

Se aprovadas, as emendas sdo
promulgadas pela mesa diretora
(Manoel, Jair e Zé Hor4cio) para
entrarem em vigor.

Servidores perdem
acao da progressdao.
Por decisdo do Judiciario, a acdo
proposta pelo Sindicato para
garantir o direito a progressao
horizontal (3%) foi extinta e o
Sindsesp foi condenado a pagar
honorarios e custas a Prefeitura
e ao judiciario. Perdemos uma
batalha, mas ja estamos
verificando com nossos
advogados uma nova forma de
acionar o Judicidrio para tentar

novamente.

Seguindo nas negocia¢cles, a
partir desde més (julho)
algumas coisas mudaram, com
acréscimo de beneficios aos
servidores. Veja o que mudou no
site ou ligue para o sindicato e se
informe: hd mudancas na hora-
extra, adicional noturno, licenca
ao estudante, férias-prémio,
insalubridade, periculosidade,
uniformes, crachas e muito
mais!
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Quer saber mais?
WWisindsespiblogfcom

Pacote habilitacao
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